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申请增设养老服务管理专业的理由和基础

一、增设理由

1.响应国家政策号召，符合社会发展需要

2021 年 5 月 31 日，习近平总书记主持中共中央政治局会议，听取“十四五”

时期积极应对人口老龄化重大政策举措汇报，会议指出，认真贯彻落实党中央关

于积极应对人口老龄化的决策部署，加快健全社会保障体系和养老服务体系，事

关国家发展和民生福祉，是实现经济高质量发展、维护国家安全和社会稳定的重

要举措。

党的十九届五中全会将“积极应对人口老龄化”上升为国家战略。2019 年中

共中央、国务院印发《国家积极应对人口老龄化中长期规划》，明确了应对人口

老龄化的重要意义和目标任务：到 2022 年，积极应对人口老龄化的制度框架初步

建立。多层次养老保险制度体系初步构建，功能完善、规模适度、覆盖城乡、医

养结合的养老服务体系基本建成，老年宜居的社会环境初步建立。到 2035 年，积

极应对人口老龄化的制度安排更加科学有效，构建起多层次养老保险制度体系。

有序衔接、综合连续的健康服务体系基本形成。中国特色养老服务体系成熟定型，

全体老年人享有基本养老服务。老年友好型社会总体建成。到本世纪中叶，与社

会主义现代化强国相适应的应对人口老龄化制度安排成熟完备，老年友好城市、

友好乡村、友好社区遍布全国。

国家《“健康中国 2030”规划纲要》明确提出把“服务方式从以治病为中心

转变为以人民健康为中心，建立健全健康教育体系，普及健康知识，引导群众建

立正确健康观，加强早期干预，形成有利于健康的生活方式、生态环境和社会环

境，延长健康寿命，为全方位全周期保障人民健康、建设健康中国奠定坚实基础”，

并指出应“加大学校健康教育力度，将健康教育纳入国民教育体系，把健康教育

作为所有教育阶段素质教育的重要内容”。

党的十九大报告中明确提出实施“健康中国战略”，旨在全面提高人民健康

水平、促进人民健康发展，为新时代建设健康中国明确了具体落实方案。《健康

中国行动 2019-2030》围绕疾病预防和健康促进两大核心，从干预健康影响因素、

维护全生命周期健康和防控重大疾病等三方面提出行动目标。《中华人民共和国

国民经济和社会发展第十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要》中提出全面推进

健康中国建设，把保障人民健康放在优先发展的战略位置，坚持预防为主的方针，

深入实施健康中国行动，完善国民健康促进政策，织牢国家公共卫生防护网，为

人民提供全方位全生命期健康服务。
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人口结构持续老龄化，既不利于保持代际和谐与社会活力，也不利于维护国

家人口安全和增强国际竞争力。因此申办养老服务管理专业，培养符合社会需求

的专业人才，能够为应对我国人口老龄化和实现“健康中国 2030”战略提供人才

支持。

2.满足人口老龄化等社会变化对养老服务管理专业人才的需求

随着我国人口老龄化问题不断突出，多种慢性疾病发病率也日益增高。一方

面，根据第七次人口普查数据显示，截至 2020 年底，我国 60 周岁及以上老年人

近 2.6 亿人，占人口总数的 18.6%。中国发展基金会发布的《中国发展报告 2020：

中国人口老龄化的发展趋势和政策》报告预测，2025 年 65 岁及以上的老年人将

超过 2.1 亿，占总人口数的约 15%；2035 年和 2050 年时，中国 65 岁及以上的老

年人将达到 3.1 亿和接近 3.8 亿，占总人口比例达到 22.3%和 27.9%；2050 年，

中国 60 岁及以上人口将有接近 5亿。中国所面临的人口老龄化问题十分严峻：另

一方面，卫健委数据显示, 我国慢性病患者总数超过 3 亿, 发病率且逐步上升,

并呈现年轻化趋势，因此国家在政策上更加重视慢性疾病的防治工作，这对于老

年人健康管理以及“治未病”的特性要求提出了新的要求。我国老年人口规模大，

老龄化速度快，老年人需求结构正在从生存型向发展型转变，老龄事业和养老服

务还存在发展不平衡不充分等问题，建设与人口老龄化进程相适应的老龄事业和

养老服务体系的重要性和紧迫性日益凸显，任务更加艰巨繁重。目前我国从事养

老服务事业的人员约有 30 万人，其中受过专业训练的仅 10 万人，相应人才市场

出现巨大缺口。2019 年国家开展养老服务管理新专业，目前全国开设养老服务管

理专业的本科高校 20 余所，每年培养学生远不能满足市场需求，老龄事业的发展

亟需大量高素质技术技能人才。未来一段时间，我国老龄化程度将持续加深，高

龄和失能失智老人数量不断提升，老龄化急剧加深对养老服务人才和养老管理人

才需求巨大。

广州南方学院立足于粤港澳大湾区，以应用型本科教育为主，积极回应社会

需要申办养老服务管理本科专业，立足于培养高素质、应用型、复合型专门人才，

适应国家经济社会发展的客观需要。

二、学科基础

1.学校概况

广州南方学院（原中山大学南方学院）是 2006 年经教育部批准，由中山大学
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与广东珠江投资股份有限公司合作创办的独立学院，是一所多学科全日制应用型

本科高等学校，2016 年被遴选为广东省普通本科转型试点高校。学校设有 11 个

院系 47 个专业，形成了以管理学、文学、工学为主，经济学、医学、艺术学协调

发展、结构合理、优势互补的学科体系。2020 年，在“艾瑞深中国校友会网”独

立学院一流专业排名中，学校会计学、电子商务、计算机科学与技术等 12 个专业

被评为中国顶尖独立学院 6星级专业；网络与新媒体、医学检验技术、英语等 15

个专业被评为中国一流独立学院 5 星级专业。其中“云康医学与健康管理学院”、

“护理与健康学院”中设置医学检验技术、康复医学专业、护理学专业以及“中

医药健康学院”开设的健康服务与管理专业、中药学为养老服务管理专业开办提

供了基础和支撑。

2.师资力量雄厚

学校汇聚了一批继承国内一流大学的优良传统和精神文化的校长团队、院系

主任、学科带头人和管理骨干，他们始终梦想能在学校这片“试验田”里推动中

国高等教育改革，实现建设位居中国应用型高校前列、特色鲜明的高水平大学的

使命。自 2014 年起，先后通过台湾博士专项引才计划、双师型博士师资建设计划、

学科带头人引育计划、青年教师赋能计划、中青年骨干教师培优计划等人才工程

不断加强人才引育，汇聚起了一支以专任中青年教师为主、专兼结合、视野开阔、

素质优良的教师队伍。

近几年，学校教师教学、科研方面不断实现突破。获得省级教育教学成果奖

一等奖 1项、省级教育教学成果奖二等奖 1项、首届全国高校教师教学创新大赛

二等奖（省同类高校唯一）、广东省高校教师教学创新大赛特等奖、第一届全国博

士后创新创业大赛总决赛金奖（全国 57 个金奖之一）。教师在国家自然基金、国

家社科基金、省自然基金、省哲社科项目以及发明专利、科技成果转化、政府咨

询报告等方面也不断取得新的成绩，在融入地方、服务地方上贡献才智。

3.专业设施齐全

学院目前已购置相关仪器设备，共计 120 余台（件），可以满足办学初期的实

训教学需要；同时大力加强实训基地建设，建设功能综合化、环境职业化、作业

标准化、管理企业化、运行开放化的具有产学研融合的校内综合实训基地，建设

“中医健康管理中心”、“中医康复中心”、“中药实践与公共服务中心”等实训和

社会服务平台，实现全方位、一体式、智能化管理，打造学生理论学习、课程实
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践和专业实训的一体化学习场所。

4.科研条件完善

学校通过实施“差异化”错位发展和“不平衡”扶优发展策略，追求学科专

业的特色和水平。学校现有国家级一流本科专业建设点 2 个、省级一流本科专业

建设点 2 个，省级重点学科 2个，中华工程教育认证(IEET)专业 1 个，省级综合

改革试点专业 7 个、省级特色专业 5 个、省级重点专业 2 个、省级战略新兴特色

专业 1个、省级应用型人才培养示范专业 1个、省级卓越人才培养计划专业 1个，

省级大学生实践教学基地 7 个，省级人才培养模式创新实验区 6 个，省级实验教

学示范中心 3 个，省级教学团队 4个，省级一流课程 3 门、省级课程思政示范项

目课程 5门、省级精品资源共享课 5门、省级在线开放课程 6门，省级产业学院

1 个，省级教育教学成果奖一等奖 1 项，省高教学会在线教学优秀案例奖 4 项。

学校拥有省级实验教学示范中心 3个，省级教学团队 4 个，省级一流课程 3门、

省级课程思政示范项目课程 5门、省级精品资源共享课 5门、省级在线开放课程

6 门，省级产业学院 1 个，省级教育教学成果奖一等奖 1 项，省高教学会在线教

学优秀案例奖 4项。

学校图书馆面积 2.91 万平方米，纸本藏书 197.49 余万册，电子图书 100 余

万册；共享中山大学图书馆中文电子期刊 68375 种，外文电子期刊 52123 种，中

文电子图书 154.37 万册，外文电子图书 55.98 万册，已初步建设成为数字化图书

馆；采用 24 小时开放的管理模式，全方位满足养老服务管理专业建设需求。

5.实训基地保障

学校与中山大学多所附属医院等众多三甲医院、云康集团、惠仁康养在内的

一批实力雄厚的医疗单位和康养机构建立长期稳定的实习合作关系，为学生提供

师资优良的实训教学基地以保证教学质量。加强与广州市优秀养老机构合作，如

泰康粤园、越秀养老、华润养老等，开拓新的实习实践基地。并且通过校外实习

强化学生操作技能，选择经营能力和抗风险能力强且真正有人才需求的优质企业，

共同完善学生实习计划及培养管理办法，妥善制订校企生三方协议，明确各方的

责任义务，使学生的实习与工作得到有效保障。
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