附件
高校思想政治理论课骨干教师国内高级访问学者项目
实施办法
第一章  总    则
第一条  为贯彻落实《高等学校思想政治理论课教师队伍培养规划（2013-2017年）》，促进高等学校青年骨干教师在马克思主义理论学科和思想政治理论课教学领域进行研修和开展学术交流，培养一批青年学术带头人和教学骨干，特设立“高校思想政治理论课拔尖教师国内高级访问学者资助项目”。
第二条  本项目通过个人申请、选派学校和省（区、市）教育部门推荐、教育部统筹并初审、接收学校审核录取的方式，每年选派100名高等学校思想政治理论课拔尖教师作为高级访问学者赴国内部分马克思主义理论一级学科博士点进行研修，使他们能够及时跟踪了解马克思主义理论研究学术前沿动态和发展趋势，提高理论素养和教学科研能力，为发挥学术带头人和教学骨干作用奠定基础。
第三条  教育部社科司负责本项目的组织、协调及日常工作。
第二章  选派对象和条件
第四条  本项目选派对象应是国内普通高等学校专职思想政治理论课教师，并具备以下条件：
1．从事思想政治理论课教学科研工作3年以上，思想政治素质好，有志于思想政治理论课建设，具有良好的职业道德。
2．马克思主义基础理论素养较高，专业知识扎实，教学科研成绩突出，教学效果较好。在省级以上思想政治理论课教学科研比赛中获奖；省级以上马克思主义理论学科学术带头人的后备力量或青年骨干教师。
3．年龄一般不超过45周岁。具有副高及以上专业技术职务或具有博士学位的优秀讲师。
第五条  本项目面向全国普通高等学校，并向西部地区高等学校倾斜。
第三章  接收学校和培养方式
第六条  具有马克思主义理论一级学科博士点的高校。在马克思主义理论学科建设和思想政治理论课建设方面在全国处于较为领先的地位。能够为高级访问学者提供不低于博士研究生标准的研修、工作和生活条件。
第七条  高级访问学者的培养工作实行指导教师负责制。指导教师应是博士生导师，能准确把握马克思主义理论学科方向和研究重点，师德高尚、学术造诣高深、工作认真负责。
第八条  高级访问学者和指导教师应共同协商制订研修计划，在指导教师指导下，以参加科研为主，并协助指导研究生，参与思想政治理论课和马克思主义理论学科专业课程讲授、辅导或其他教学工作。研修期限为一年。
第四章  申报程序
第九条  教育部社科司向符合接收条件的高校发文，部署接收计划的申报工作。
第十条  接收学校向教育部社科司报送《接收高校思想政治理论课拔尖教师国内高级访问学者基本情况表》，说明招收高级访问学者的专业、指导教师、研修方向、招收计划、培养费标准等有关情况。
第十一条  教育部社科司根据申报情况，确定可以招收高级访问学者的高校及招收计划。向全国高校布置申报工作。
第十二条  各高等学校按照教育部社科司申报工作要求，在组织校内青年骨干教师报名、审核的基础上，向所在地教育部门推荐。
第十三条  各地教育部门审核后确定高级访问学者推荐人选。将《高校思想政治理论课拔尖教师国内高级访问学者推荐表》报教育部社科司。
第十四条  教育部社科司对申请材料进行初审，确定符合条件的申请人向全国高校公布，并通知各省(区、市)教育部门。
第十五条  申请人向接收学校报送《高校思想政治理论课拔尖教师国内高级访问学者推荐表》。接收学校审核确定录取名单后，下发录取通知。申请材料应明确提出访学的要求和预期目的。
第五章  支持方式
第十六条  本项目所需主要经费由教育部社科司给予支持，不足部分由选派学校和访问学者共同承担。
第十七条  教育部资助的培养费每年年终拨付一次，由接收学校掌握，专款专用。
第十八条  访学研修期间的住宿、交通等费用支付办法由选派学校确定。
第六章  考核办法
第十九条  选派学校应与入选本项目的访问学者签订培养合同。合同中要约定研修目标、预期成果及其考核方式，也可约定研修期间住宿、交通等费用的支付办法、研修结束后回校工作的承诺及违约责任等。
第二十条  高级访问学者在研修期间应发表有学术影响力的论文或研究报告；研修结束后，撰写总结研修成果报告；接收学校委托思想政治理论课教学科研机构学术委员会对访问学者研修期间的学习表现、从事的主要工作、取得的主要成果和收获等情况，做出客观公正的考核评价，并将以上材料报教育部社科司。
第二十一条  高级访问学者回校工作后一年内，所在学校要对其教学科研发展情况以及培养效果做出评估，并将书面材料报送教育部社科司。
第七章  管理与评估
第二十二条  接收学校要明确一名校级领导分管此项工作，并明确思想政治理论课教学科研机构为本项目管理部门。指导教师投入本项目的工作量按培养博士计入并作为考核内容之一。
第二十三条  高级访问学者研修期间人事关系在原单位，期满后回原单位工作，访学期间的工资、津贴、福利、职务评聘等原则上不受影响，访学情况和成果作为其业务考核、职务聘任的依据之一。
第二十四条  教育部社科司适时组织有关专家开展对本项目实施情况的评估和检查，对接收国内高级访问学者工作成绩突出的学校予以表彰鼓励。
对达不到预期目标者，区别以下三种情况予以处理：
1．高级访问学者本人不认真履行访学计划的，由本人向接收学校全额支付培养费；
2．接收学校疏于管理，指导教师不认真负责，未能提供必要研修条件的，暂停接收学校招收国内高级访问学者的资格；
3．选派学校不落实有关配套政策，致使高级访问学者无法完成访学任务的，暂停该校选派国内高级访问学者的资格。
第二十五条  指导教师及其科研项目情况，高级访问学者访学研究成果报告，教育部社科司组织进行的本项目评估、检查结果等材料通过适当方式向社会公开，接受社会监督。
第二十六条  本办法由教育部社科司负责解释。
— 6 —
— 5 —  

